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GUTE GRÜNDE UM IN 
DEN „EMPLOYER VALUE“ 
ZU INVESTIEREN

  Bei 60% der Fachkräfte-Berufe in Land- und  

 Ernährungswirtschaft stellt die Agentur für Arbeit 

 eine Engpasslage fest*

  Die Agri-Food-Branche ist weniger attraktiv für  

 Fachkräfte als andere**

  Die Fluktuationsrate in der Agrar- und  

 Lebensmittelwirtschaft ist höher als in vielen  

 anderen Branchen**

Quellen: * Engpass-Analyse der Bundesagentur für Arbeit (Daten aus 2021) 
 ** „Arbeitgeberwettbewerb in der Ernährungsindustrie“, A. Wangerow (Uni-Göttingen 2021)
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 ANALYSE ARBEITGEBERWERT 
  Feststellung Ihrer Fachkräftemangellage in  

 Ihrem spezifischen Kontext

  Ist-Analyse Ihres Arbeitgeber-Wertes durch unsere  

 anonymen Umfragen oder vertraulichen Interviews  

 mit Mitarbeitenden und ggf. im weiteren Umfeld

 CHANGE: ATTRAKTIVITÄTSSTEIGERUNG
  Erarbeitung des Wunschzustandes des  

 „Employer Values“ mit Geschäftsleitung und  

 Mitarbeiter-Delegierten im Workshop

  Entwicklung von Strategien und Maßnahmen  

 für Wege zum gewünschten AG-Wert

 EMPLOYER BRANDING
  Ausarbeitung eines Briefings für einen „Employer  

 Branding“-Auftritt auf Basis der bisherigen Ergebnisse

 NEW RECRUITING
  Erarbeitung einer Recruiting-Strategie 

  Auf Ihr Unternehmen maßgeschneiderte  

 Personalsuche

 ONBOARDING
  Onboarding-Verfahren optimieren

 ERGEBNIS
  Ihre Mitarbeiter fühlen sich wohler, bleiben länger  

 und sind leistungsbereiter

  Ihre Attraktivität für Fachkräfte ist erhöht

  Ihre Personalsuche wird einfacher

Unser Angebot



NUTZEN SIE UNSERE 
KOMPETENZ!

 ANDREAS HÜMPEL 
  20 Jahre operative (Führungs-) 

 Erfahrung im Lebensmittelbereich  

 in Geschäftsführung, Marketing  

 und Vertrieb

  9 Jahre Erfahrung als Personalberater mit  

 Schwerpunkt auf der Lebensmittel- und  

 Agrarindustrie

 +49 171 4803551
  andreas.huempel@alma-vesta.de

 TORSTEN SPILL 
  Zert. Berater für  

 Organisationsentwicklung, 

  Zert. systemischer Coach  

 und Prozessbegleiter

  15 Jahre Führungserfahrung als CEO  

 in der Ernährungs- und Agrarwirtschaft

 +49 172 289 88 77
  info@torsten-spill.de


